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Wahlgetdse lberall,

haben alle einen Knall?

Auch wenn all die Stande stehen,
wieso muss ich wéhlen gehen?

Liebe Student_innen,

mit eurer Stimme habt Ihr die Méoglichkeit studentische
Selbstverwaltung zu legitimieren, um somit die wichtigste
Instanz Deiner Interessenvertretung gegendber Uni und an-
deren gesellschaftlichen Akteur_innen zu stérken. Als obers-
tes Organ dieser Interessenvertretung fungiert der
Allgemeine Studierendenausschuss (AStA), der vom Studie-
rendenparlament (StuPa) gewahlt wird. Uber die Zusam-
mensetzung des StuPas entscheidest du im Rahmen dieser
Wahl. Der AStA fihrt, unter anderem, die Verhandlungen
Uber das Semesterticket oder bietet kostenlose Rechtsbera-
tung an. Neben solchen ,Serviceleistungen® hat der AStA
auch die Aufgabe politisch zu arbeiten. Hierbei besteht beim
aktuellen AStA allerdings Nachholbedarf.

Das AStA-Magazin in Lego-Katalog-Optik beschaftigt sich
unterdessen lieber mit Trivialitdten (wie Berichte Uber die
AStA-Spulmaschine), anstatt zur politischen Bildung der
Student_innen beizutragen. Die unnétige Verwendung von
umweltschédlichem Hochglanzpapier verdeutlicht einmal
mehr die Notwendigkeit eines von uns seit Jahren geforder-



ten Okologiereferats! Nicht weniger kritikwiirdig ist die man-
gelnde Prasenz des aktuellen AStAs innerhalb und auBer-
halb der Uni.

Wir von campus:gran betrachten universitére Prozesse
immer als Teil des gesamtgesellschaftlichen Kontextes. Als
parteienunabhangige, basisdemokratische, geschlechterge-
rechte und fakultétsiibergreifende Hochschulgruppe wollen
wir Verédnderung durch ein Zusammenspiel zwischen gremi-
en- und aktionsorientiertem Handeln erreichen. Deswegen
organisierten wir in den letzten Jahren viele Veranstaltungen
innerhalb und auBerhalb der Universitat in Zusammenarbeit
mit verschiedenen anderen Gruppen (u.a Oikos, EineWeltLa-
den, Noya, AK's).

Aktuell stellen wir 10 von 51 studentischen Vertreter_innen
des StuPas und sind somit zweitstérkste Fraktion. Um un-
sere erfolgreiche Arbeit fortsetzen und erweitern zu kénnen
brauchen wir deine Stimme!

Wir wiinschen dir viel SpaB mit unserem Wahlprogramm.

Bewegung in den AStA
grun:de gibts genug



Wahlen gehen!

Zwischen dem 13. und dem 17. Dezember finden an un-
serer Universitdt Wahlen fir unterschiedliche Gremien
statt. Neben dem Studierendenparlament (StuPa) wer-
den uniweit die studentischen Vertreter_innen fur den
Senat und den Beirat zur Gleichstellung von Frauen ge-
wahlt. Innerhalb deiner Fakultat hast du die Moglichkeit
Student_innen fiir die Gremien der Engeren Fakultat und
die Fakultatsvertretung bzw. Fachschaftsrate (Math.-
Nat. und Zahnmedizin) zu wéhlen.

campus:grun kandidiert wieder fir das Studieren-
denparlament. Flr die Fakultatsvertretung WiSo kandi-
dieren wir zusammen mit anderen als ,Liste der kriti-
schen Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler_in*
nen“. An der HumF und der Phil unterstiitzen wir die
basisdemokratischen Fachschaftslisten fur die Fakul-
tatsvertretung und die Engere Fakultat. Fir den Senat
sind wir in einem groBen Blindnis zur ,i,)Y, F' %e—"
> Y 1 1% beteiligt.

» Wenn du dich unseren Forderungen anschlieBen
kannst, wirden wir uns tber deine Stimme sehr freuen!



M Soziale Uni & bessere Studienbedingungen *** *

April 2010: Aktion ,Gewinne ein Masterplatzchen
im Spiel des Studilebens*

Wahrend der Bildungsstreikwoche im letzten Semester
spielten wir uns mit euch durch 6 Semester eures und
unseres Bachelor-Lebens, um auf die grundlegenden
Probleme des Bachelor/Master-Systems aufmerksam zu
machen. Nur mit gewdirfeltem Gliick und guten Aus-
gangsbedingungen hattet ihr bei unserem Spiel die Aus-
sicht auf einen Masterplatz - fast wie in der Realitat.

Die verheerende Masterplatzsituation an der WiSo-Fa-
kultét zu Beginn dieses Wintersemesters hat darauf auf-
merksam gemacht, welche Problematiken in allen
Bachelor-Studiengéngen in Zukunft zu erwarten sind.
Auf 215 Masterplatze im Bereich ,Business Administra-
tion“ gab es an der WiSo-Fakultdt Uber 1700 Bewer-
ber_innen die meisten gingen hierbei leer aus. Nicht
erst seit diesem Semester fordern wir: Masterplatze fur
Alle!

Auf Grund dieses generellen Problems und vieler ande-
rer Missstande, setzen wir uns fir bessere Studienbe-
dingungen und mehr soziale Gerechtigkeit in allen
Lebenslagen der Student_innen ein.



Unsere Forderungen sind

» Realistische Anpassung des Creditpointworkloads
» Abschaffung der Regelstudienzeit

» Realisierung der freien Seminarwahl

» Freie Themenwahl fur Abschlussarbeiten

» Aufbau und Erweiterung der interdisziplindren Vernet-
zung in allen Studiengéngen (z.B.: Studium Integrale)

» Abschaffung des Maluspunktesystems

» Abschaffung jeglicher Leistungsrankings von Pri-
fungsémtern, da sie den Konkurrenzdruck erhéhen

Soziale Ungerechtigkeit durchdringt unser gesamtes Bil-
dungssystem. Dies beginnt beim Zugang zu Kinderta-
gesstatten und hort auch an der Uni im Bereich der
Studienbedingungen nicht auf.

» Abschaffung der Studiengebiihren zum SoSe 2011

» Ausbau und Verbesserung des Kinderbetreuungsan-
gebotes

» Barrierefreier Unialltag
» Leistungs- und elternunabhéngiges Bafdg

» Anerkennung von allen héheren Schulabschliissen aus
anderen Landern



3

¥ Gkologie & Freiraume "y *

13.7.2010: Fahrradwerkstatt ReCycling auf dem
Campus

Ende des Sommersemesters 2010 haben wir mit euch
zusammen Uber 100 Fahrrader repariert. Ein solches
Projekt wollen wir im zuklinftigen AStA in Form einer
dauerhaften selbstverwalteten Fahrradwerkstatt umset-
zen. Dies waére ein gelungenes Beispiel fur die erfolgrei-
che Verbindung von Umweltschutz und studentischer
Selbstverwaltung.

Als Bildungsstatte zukiinftiger Generationen muss die
Universitat im Bereich des Umwelt- und Klimaschutzes
ihrer gesellschaftlichen Verantwortung gerecht werden.
Leider kommen Uni und der derzeitiger AStA dieser
Aufgabe nicht nach. Deshalb setzen wir uns ein fir

» Schaffung eines Okologiereferats im AStA
» GroBere Vielfalt an vegetarischen Gerichten und Ein-
richtung veganer Mahlzeiten in der Mensa

» Weitestgehende Verwendung regionaler und biologi-
scher Produkte



» Umweltpapier in allen Druckern und Kopierern
» Effizientere Energienutzung
» Unistrom aus erneuerbaren Energien

» Photovoltaikanlagen auf Unigeb&uden (,,Unisolar-Pro-
jekt)

Eine selbstverwaltete Fahrradwerkstatt ware nur eine
Méglichkeit fir Student_innen sich abseits des téglichen
Lernstresses einzubringen. Personliche Entwicklung und
gesellschaftliche Verdnderungen brauchen Raum und
Zeit. Wir wiinschen uns eine offene Uni, an der kritisch
diskutiert werden kann.

Wir unterstitzen daher auBerdem

» Schaffung autonomer Cafés an allen Fakultédten (wie
das Café Chaos an der HumF)

» Uniweites Zeitfenster fir studentisches Engagement
(z.B. Vollversammlungen, Fachschaften)

» Selbstbestimmtes Lernen (z.B. Anwesenheitslisten ab-
schaffen)



M Antidiskriminierung & Emanzipation *; *

30.06.2010: Offener Brief an das Rektorat zur Strei-
chung der Burschenschaften aus der Wohnheim-
Liste

,Keine Frauen, keine Homosexuellen, keine Auslander,
keine Kriegsdienstverweigerer.“ Fir solche Grundséatze
bietet die Uni KoIn diversen Burschenschaften ein Fo-
rum, in dem sie ihre reaktiondren Ansichten verbreiten
kénnen. Im Sommersemester 2010 forderten wir in ei-
nem offenen Brief an das Rektorat, die Streichung der
Burschenschaften aus der Liste der vermeintlich neutra-
len Wohnheime.

Das Bediirfnis der Gesellschaft, jede_n in ihre normier-
ten Schubladen zu pressen, schrankt viele Menschen in
ihrer Entfaltung ein und fiihrt zu deren Diskriminierung
hinsichtlich ihres kulturellen Hintergrunds, der sexuellen
Identitat, ihrer Behinderung oder ihres Glaubens.

Wir wenden uns gegen Menschenfeindlichkeit jeder Art:
Homo- und Transphobie, Sexismus, Antisemitismus und
Rassismus erteilen wir eine klare Absage.



Unser Engagement besteht deswegen u.a. in der

» Erstellung eines ,,Burschi-Readers* fur Koln, der tber
die Aktivitaten der Burschenschaften aufklart

» Mobilisierung und Aufklérung gegen Rechts an der
Hochschule und anderswo

» Konsequente Ahndung rassistischer, antisemitischer,
sexistischer und homophober AuBerungen von Do-
zent_innen

Wir sind fir Akzeptanz und ein respektvolles Miteinan-
der im Uni-Alltag und darlber hinaus. Institutionalisierte
Diskriminierung und der Einfluss diskriminierender
Gruppierungen an der Uni miissen zurlickgedrangt wer-
den. Wir unterstltzen die emanzipatorischen autono-
men Referate sowie den Antifa-AK und setzen uns flr
Gleichstellung von Frauen und Mannern in Forschung
und Lehre ein.

» Quotierung aller universitarer und studentischer Gre-
mien

» Starkung der autonomen Referate

» Mehr Dozentinnen- und Tutorinnenstellen

» Dozent_innen sollen die Verpflichtung einhalten, ihre
Arbeitsmaterialien zu gendern

» Einrichtung von Queer- und Diversity-Lehrstiihlen an
der Hochschule



M Hochschuldemokratie & Hochschulpolitik *;*

Mai 2008: Demospruch gegen den Hochschulrat:
»Im Hochschulrat, das ist doch krank, sitzen Bayer
und die Deutsche Bank"

Im Sommersemester 2008 demonstrierten wir bei einem
Aktionstag gegen den Hochschulrat und haben uns da-
mit den undemokratischen Reformen des sogenannten
Hochschulfreiheitsgesetzes NRW aktiv entgegengestellt.

Mit diesem Gesetz sollen die Universitaten 6konomisiert
und in den Wettbewerb gedrangt werden. Laut Eck-
punktpapier des Innovationsministeriums NRW sollen
die Hochschulen nunmehr ,unternehmerisch gefihrt”
und durch ,starke Leitungsstrukturen® wie beispielswei-
se durch den Hochschulrat in ihren hierarchischen
Strukturen gestérkt werden.

Als offentliche Kérperschaft sollte die Universitat unse-
rer Meinung nach aber demokratisch strukturiert sein.
Demokratie bedeutet Mitbestimmung aller. Wir Studie-
rende, als groBte Gruppe an der Hochschule, missen
die Moglichkeit zu demokratischer Teilhabe, auch in
Gremien und Fachschaften, erhalten und nutzen.



Fachschaften bilden durch ihre basisdemokratische
Struktur eine wichtige S&ule in der demokratischen Ver-
fasstheit der Universitat. Universitare Gremien werden
dem bisher nicht gerecht, daher fordern wir:

» Abschaffung des Hochschulrates

» Viertelparitat* und Ausbau basisdemokratischer Ent-
scheidungen auf allen Ebenen

» Mehr Transparenz bspw. durch Veréffentlichung von
Protokollen aller Gremien und Kommissionen

» Konsequente Informationspolitik der studentischen
und universitdren Gremien sowie der Univerwaltung

» Offentlicher Diskurs tiber Bildungspolitik

Zur Verwirklichung einer demokratischen Uni ist es
wichtig, dass der AStA eine Informationspolitik verfolgt,
die Student_innen zu aufgeklarter Selbstbestimmung
und Kritik befahigt. Wir wollen einen demokratischen,
offenen und politischen AStA.

*Gleichanteilige Besetzung aller Gremien durch Stu-
dent_innen, Professor_innen, nicht- und wissenschaftli-
cher Mitarbeiter_innen



Autonomie der Wissenschaft

18.11.2008: Unterstltzung des Netzwerks

,Coordination gegen BAYER-Gefahren“
Seit mehreren Jahren weigert sich die Uni - trotz
gegenteiliger Empfehlungen beispielsweise des Daten-
schutzbeauftragten des Landes NRW - die Koopera-
tionsvertrage zwischen der Uniklinik und dem Bayer-
Konzern offenzulegen. Um die Uni zur Ver6ffentlichung
zu bewegen, haben wir den offenen Brief der
Coordination gegen Bayer-Gefahren unterstitzt. Nicht
weniger problematisch ist die Erstellung von Gutachten
des von RWE und e.on teilfinanzierten Energiewirt-
schaftlichen Instituts, die der wissenschaftlichen
Legitimierung der Atompolitik der aktuellen Bundes-
regierung dienen.

Solche Beispiele verdeutlichen die Einflussnahme
wissenschaftsexterner Partikularinteressen auf die Uni-
versitat und ihren Lehrbetrieb.

Wissenschaft sollte ihrer erkenntnisdrang-getriebenen
Eigendynamik  folgen und gesellschaftlich-huma-
nistischem Fortschritt dienen, anstatt sich den
Interessen von Wirtschaft und Militér zu unterwerfen.



Zur Starkung der Wissenschaftsautonomie fordern wir

» Vlerankerung einer Zivilklausel* in der Grundordnung
der Uni

» Abschaffung des Hochschulrates

» Offenlegung und kritische Uberpriifung aller
Kooperationsvertradge mit Unternehmen

» Vollstédndige Ausfinanzierung der Hochschulen durch
offentliche Mittel

» Problematisierung des Verhéltnisses zwischen Kirche
und Universitat

» Kritische Diskussion wissenschaftlicher Erkenntnisse
auch in Lehrveranstaltungen

*Eine Zivilklausel in der Grundordnung verpflichtet die
Hochschule nur zu friedlichen Zwecken zu forschen und
verbietet eine Kooperation mit dem Militar und der
Rustungsindustrie

ﬁ Ja zur
Zivilklausel!




*
H Datenschutz & Datenfreiheit * **

13. bis 17.12.2010: Wir verteilen Linux-CDs auf
dem Campus

In diesem Wahlkampf, wie auch in vorherigen, ist uns
das Thema ,freie Software” ein Anliegen. Wir verteilen
unser campus:grun-Linux-Betriebssystem, um zu zei-
gen, dass freie Software, freies Wissen und Daten-
schutz miteinander verknipft sind.

Eine erste Umsetzung von Open Access an der Medizi-
nischen Fakultat sind fir uns ein Zeichen, dass freier
Zugang zu Wissen und universitarer Forschung auch an
der Uni K&In durchsetzbar sind.

Dieser freie Zugang zu Wissen darf aber nicht die infor-
mationelle Selbstbestimmung Einzelner einschrénken.

VorstdBe einzelner Hochschulgruppen zur Umsetzung
einer uniweiten Chipkarte mit RFID-Chip (zur Bezahlung,
Identifizierung, Authentifizierung etc.) sehen wir aus Da-
tenschutzgriinden sehr kritisch. Auch im Lehrbetrieb ist
der sensible Umgang mit personenbezogenen Daten
und deren Weitergabe ein wichtiges Thema.



Trotz der genannten Kritikpunkte kénnen Informations-
systeme zur Verbesserung der von uns geforderten
Transparenz beitragen.

» Freie Verdffentlichung universitérer Forschung (Open
Access)

» Freie Software auf allen Unicomputern (Open Source)
» KLIPS muss von seinen Uberwachungsmechanismen
befreit werden

» Wahl einer/s studentischen Datenschutzbeauftragten

Dieses Wahlprogramm untersteht, wie alle unsere Verof-
fentlichungen, einer Creative- Commons-Lizenz. Damit
mdchten wir den freien und offenen Charakter unserer
Veroffentlichungen betonen.

Weitere Informationen zu Creative-Commons unter
www.creativecommons.de




H Kritischer Konsum * ***

| Mai 2010: Filmabend ,,Black Gold“ l

Kaffee ist nach Erddl das meist gehandelte Produkt
weltweit. Um auf die oftmals prekdren Produktionsbe-
dingungen hinzuweisen, haben wir im Rahmen eines
Filmabends Uber Chancen des kritischen Konsums dis-
kutiert. Fair gehandelte Produkte sind eine Option flr
Verbraucher_innen, positiven Einfluss auf die Arbeits-
und Lebensbedingungen der Herstellenden auszuliben
und verantwortungsbewusst mit Ressourcen umzuge-
hen. Wir wiinschen uns an allen Caféterien und Mensen
der Uni, die Mdglichkeit zum kritischen Konsum. Des-
halb fordern wir:

» Flachendeckendes Angebot an Fairtrade-Produkten

» Alternativen zu den Produkten von Unternehmen wie
beispielsweise Coca Cola, Nestlé oder Muller, die
Mensch und Natur ausbeuten

Studierende stellen aus Sicht der Unternehmen eine lu-
krative Werbezielgruppe dar. Wir wehren uns dagegen,
dass die Universitdt massiv kommerzialisiert wird — das
»,02-Tarifmonster” und die ,gelben Engel* haben auf un-
serem Campus nichts zu suchen. Keine kommerzielle

il
Werbung an der Um' V.i.S.d.P. Fabian Kaske, OttostraBe 72, 50823 KéIn
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